
 

 

VIII Motivation Mensch 
 
Führungskräfte, die begeistern 
 
Ein erfolgreiches Unternehmen glänzt durch seine engagierten Mitarbeiter! Welche Voraussetzungen und Skills sind 
notwendig, damit ein Team motiviert ist und bleibt, was sind die Knackpunkte innerhalb einer Gruppe? Die inneren 
Antreiber bewusst einsetzen, individuelle Stärken nutzen und gemeinsam einem Ziel folgen, so wird die Zusammenarbeit 
besonders und führt zum Erfolg. Lernen Sie Konflikte zu nutzen und zu lösen, um den Gemeinschaftssinn zu stärken.  

 

Sie gewinnen 
 

o Klarheit in den Mechanismen moderner Mitarbeitermotivation 
o Sie erleben mit Empathie und Zielorientierung Mitarbeiter zu begeistern 
o Kontinuierliche Neugier, Begeisterung und Motivation in Ihrem Team aufzubauen und zu halten 

 

Inhalte 
 

o Motivations-Typen und deren Charakteristika 
o Empathie im Fokus: Was braucht Ihr Mitarbeiter wirklich 
o Matching von Kultur & Selbstbestimmung: Nicht entweder-oder, sondern beides!  
o Sind Sie bereit, die motiviertesten Mitarbeiter zu haben, die sich ein Unternehmen vorstellen kann? 
o Wertvolle Praxistipps für die direkte Umsetzung im Arbeitsalltag 

 

Wie Sie Wissen entwickeln 
 
Theoretischer sowie praktischer Input vom Trainer, Erfahrungsaustausch, Visualisierung, interaktiver Workshop, Teamarbeit, 
Diskussion, aktiver Austausch, Case Study 
 

Wen wir ansprechen 
 

o Geschäftsführer und Führungskräfte, die neue Entwicklungen einschlagen und modernes Leadership als Element 
der gesamten Unternehmens-Strategie betrachten  

o Menschen mit Führungsverantwortung, die zum Ziel ein motiviertes Team als Muss ansehen 
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